' TALLINNA ULIKOOL
‘ OLITUS PAKUME ORGANISATSIOONIDELE TELLIMUSKOOLITUST

KUIDAS DISAINIDA
VASTUPIDAVAT JA LABIPAISTVAT
ORGANISATSIOONIKULTUURI?

KOOLITUSE EESMARK:

moista organisatsiooni ja tookultuuri kaasajastamise vajadusi
ning saada iilevaade tinapdevase tookultuuri disainimise
meetoditest.

KASITLETAVAD TEEMAD:

— Viiljakutsed, mille ees seisame X, Y ja Z generatsiooni valguses.

— Muutunud té6onne filosoofia. Lineaarsest juhtimismudelist
holokraatiliseks.

— Kuidas kujundada iimber protsesse intuitiivsemaks ja
inimsobralikumaks.

— Mis on tooonne tegurid.

— Kuidas luua siinergial pohinevat tookultuuri ja tervet
suhtekliimat, mis muudab tootamise organisatsioonis
nauditavaks.

Praktilised meetodid, toovahendid ja tarkvarad, mida rakendada

ldbipaistva organisatsioonikultuuri hiivanguks.

KOOUTA]A.‘ Tiina Saar-Veelmaa, MA

KOOLI TA]A Tiina Saar-Veelmaa on majandusteaduste magister ja bakalaureuse
Tiina Saar- Veelmaa, MA kraad on tal omandatud psiihholoogia erialal.
Pikaajaline AS Proekspert personalijuht, toandjabrindi
looja; European Future Workplace 4.0 2017 auhinna laureaat,
organisatsioonidisainer, koolitaja ja néustaja.
Tiina on avaldanud mitmeid avaldanud hulgaliselt publikatsioone ja
artikleid erinevates Eesti viljaannetes tooturu, personalitoo ja karjédri
teemadel.
Tema avaldatud raamatud:
Kuidas voita maailma parim tookoht, EE Kirjastus, 2005;
Karjddri keerdtrepp, ehk kuidas luua endale meelepdirane téoelu,
Aripédeva Kirjastus, 2006;
Tee unistuste tookohani, EE Kirjastus, 2009;
Teistmoodi tegijad, Aripédeva Kirjastus, 2009;
Valmistun todintervjuuks, Aripieva Kirjastus, 2010;
Eduard ja Pihla hakkavad toovarjudeks, Koolibri Kirjastus, 2012;
T66ga onnelikuks, Hea lugu, 2016
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